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Ausgangspunkt

Fragen an eine gut abgestimmte Bildungslandschaft
= Was gibt es bei uns schon alles?
= Wer weil3 davon?
= Wie passt es zusammen?
= Wie gut ist es auf die Bedarfe der Menschen abgestimmt?
= Wie erfahren die Menschen davon?

= \Was fehlt uns noch?
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Hier setzen die Bildungsregionen an

Grundgedanken

Vom Kind und Jugendlichen in seiner
Bildungsbiografie aus denken

Breiter Bildungsbegriff

Alle Akteure an einem Tisch
Transparenz der Angebote
Bildungstibergange erleichtern
Regional passende Losungen

Land und Kommunen gemeinsam

Einige Ansatze wirken eher ,von oben®“ uber Strukturentwicklung,
andere eher ,von unten® Uber Kinder- und Jugendpartizipation.
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________________________________
Das Landesprogramm Bildungsregionen

Modellprojekt Impulsprogramm

Regionale

Bildungslandschaften Bildungsregionen

Landesprogramm Bildungsregionen

2006
MODELLPHASE INSTITUTIONALISIERUNG VERSTETIGUNG  QUALITATSRAHMEN JUBILAUM
‘2 Modellregionen ’ 28 Bildungs-
regionen
Rahmendaten

= Bezuschussung der Bildungsregionen durch das Land
(jahrlich 45.000 € oder eine Lehrerstelle max. A13 flr das Bildungsbiiro)

= Programmvorgaben: Regionale Steuergruppe, Regionales Bildungsbliro,
Komplementéarfinanzierung (jahrlich mind. 45.000 €)

= Beratung und Begleitung der Bildungsregionen durch die
Beratungsstelle am Institut fir Bildungsanalysen Baden-Wdurttemberg (IBBW)
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Die Bildungsregionen im Uberblick

44 Stadt- und Landkreise, davon
bislang 28 Bildungsregionen...

Neckar-
Odenwald-
Kreis

eis

..und jede ist anders

= 8 Stadtkreise

Murr-Kreis

= 16 Landkreise

= 4 kreisangehorige Stadte
in Tragerschaft fur den Landkreis

= Jjungere” und ,altere” Bildungsregionen
(Startzeitpunkte zwischen 2006 und 2017)

Zollernalb-
Rottweil kreis

Tutt-
lingen

= ,grolere” und ,kleinere” Bildungsregionen
(gemessen an der Grol3e des Bildungsburos)

Konstanz

= stadtischer und landlicher Raum

= regionale Schwerpunktsetzungen und Auspragungen
(Stand: Dezember 2019) bei der Umsetzung
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___________________________________________
Schwerpunkte der Bildungsregionen

= Ubergange in der Bildungsbiografie (Kita — Schule — Ausbildung/Beruf)

= Kooperation von Kitas, Schulen, Kinder- und Jugendarbeit/-hilfe

= Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen und Eltern

= Migration und Bildung

= (durchgéangige) Sprachbildung und -férderung

= Transparenz Uber das regionale Bildungsangebot

= Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring/ Bildungsberichterstattung

= Inklusion
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Ubergange

Kinder, Jugendliche, Bildungsakteure Entscheidungstrager

Vernetzung Erwachsene und Multiplikatoren  in Politik und Verwaltung
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Bildungsregionen agieren auf dret Ebenen

Politik, Verwaltung und Planung

« Kooperation von Schulaufsicht und Schultrager
« Kooperation der verschiedenen kommunalen Amter (Schule, Jugend, Integration...)
 Bildungsmonitoring, abgestimmte Schulentwicklungs- und Jugendhilfeplanung ‘

Bildungsakteure und Multiplikatoren

« Gemeinsame interprofessionelle Fortbildungen

Thematische Netzwerke und Fachveranstaltungen
Projekte und Materialien ‘

Projekte
Begleitung und Unterstitzung (z. B. Patenschaften, Mentoring)
 Informationsangebote und Veranstaltungen

111111
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Das Besondere daran ist...

= Schlanke Vorgaben: jede Bildungsregion kann passgenau ihr eigenes
regionales Profil entwickeln

= Verbindliche und klare Strukturen, die regional angepasst werden kénnen

= Bildungsbiro: professionelle Koordinationsstelle, von Land und
Kommunen gemeinsam getragen

= Steuergruppe: strukturell verankerte Verantwortungsgemeinschaft von
Land und Kommunen

= Landesweites Wissensnetzwerk der Bildungsregionen

= Gemeinsame Auseinandersetzung mit Fragen der Qualitatsentwicklung
und Wirkungsorientierung
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Das Bildungsbtiro: ein Akteur mit vielen Rollen

* Gremiensitzungen vor- und nachbereiten
* Beschlisse der Steuergruppe operativ umsetzen
+ Mittel verwalten und akquirieren
« Offentlichkeitsarbeit koordinieren + Politische Entscheidungen vorbereiten
+ Sicht- und ansprechbar sein /
* FUr die Idee der /
Bildungsregionen begeistern L

» Bedarfe und Trends
identifizieren

Gesicht“ der « Datenbasis schaffen
&) . ‘ / * Themen recherchieren
Bildungsregion A und aufbereiten
o « Konzepte entwickeln

Bildungsbtiro

« Uberblick tiber Bildungsangebote,
Kooperationen und Akteure schaffen

 Schnittstellen identifizieren, Akteure an
einen Tisch bringen

+ Aktivitaten und Projekte koordinieren

» Ressort- und institutionen-

Ubergreifende * In Netzwerken mitwirken
Zusammenarbeit fordern * Mit Verwaltung und Gremien
» Systeme und Professionen / / kommunizieren

zusammenbringen _— _— * Eigene Projekte initiiergn, planen,
st = durchfihren und evaluieren
* Veranstaltungen planen, durchfihren
und evaluieren
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Bildungsregionen und lokale Verbunde:
Beispiel LLoBiN

= Gibt es bei uns in der Stadt bzw.
Im Landkreis eine Bildungsregion?

= Welche lokalen Verblnde gibt es?

Bildungsregionen
ohne LoBiN-Standort

Standorte mit
Bildungsregionen und LoBIiN

LoBiN-Standorte
ohne Bildungsregion

LOBIN Standorte (Stand Sommer 2019):
Stadt Blaubeuren (Alb-Donau-Kreis)

+ Stadt Boblingen (Landkreis Boblingen)

+ Stadt Karlsruhe

+ Stadt Reutlingen (Landkreis Reutlingen)

+ Stadt Rottenburg (Landkreis Tbingen)

+ Stadt Schwabisch Gmund (Ostalbkreis)
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Bildungsregionen und lokale Verbunde:

Kooperationsmoglichkeiten ausloten

= Welches inhaltliche Profil und Selbstverstandnis liegt vor?
= Welche Ziele und Eigenlogiken gibt es?

= Wo sind mdgliche Schnittmengen?

= Wer sind die zentralen Trager und Akteure?

= Wie kénnen beide Seiten voneinander profitieren?
= Wissen Ubereinander, Mdoglichkeiten zum fachlichen Austausch
= Wissen Uber bestehende Netzwerkstrukturen und geplante Vorhaben
= Zugang zu Zielgruppen, , Turoffnern” und Entscheidungstragern
= Wissen uber Datenlagen, Bedarfe, Wirkungen

= Gemeinsame Aktivitaten, Pilotierung von Projekten

ﬁii‘ www.ibbw-bw. de 23.01.2020 Hiiii BBW



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen? Anregungen? Diskussionspunkte?

Kontakt

Dr. Susanne Zeller Frank Pfander
Telefon: 0711 6642 -4105 Telefon: 0711 6642 -4104

E-Mail: frank.pfaender@ibbw.kv.bwl.de

E-Mail: susanne.zeller@ibbw.kv.bwl.de

Eveline Fleischer Hediye Kheredmand

Telefon: 0711 6642 -4101 Telefon: 0711 6642 -4102

E-Mail: eveline.fleischer@ibbw.kv.bwl.de ~ E-Mail: hediye.kheredmand@ibbw.kv.bwl.de

Weitere Informationen (Berichte, Praxisbeispiele etc.)

www.bildungsregionen-bw.de
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Strukturen einer Bildungsregion

u1 1spalBu puis
Sind Mitglieder in

Staatlich-kommunale
Verantwortungs-
gemeinschaft der
hochrangigen
Entscheidungstrager

Regionale Steuergruppe

Ziele, Leitbild, Schwerpunkte, Gesamtverantwortung, Ressourcen

gibt Riickmeldungen an ﬁ @ gibt Auftrage an Akteure
Von Land und Kommunen Regionales BildunngUrO ] )
gemeinsam getragen Ist angesiedelt bei
Koordination, Kooperation, Konzepte, ,,Gesicht“ der Bildungsregion
Kommunalverwaltung
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Kooperations- und Beteiligungsformate
(thematische Arbeitsgruppen und Netzwerke, Bildungsbeirat, -konferenz, -forum etc.)
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Regionale und
kommunale
Institutionen,

Organisationen und
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Umsetzung der Strukturen (Zahlen aus 2018)

Bildungsbiro

Im Bildungsbiiro sind zwischen einer und 18 Personen beschaftigt, durchschnittlich sind es etwas mehr als vier
Personen.

Dafiir stehen zwischen 0,5 und 12 Personalstellen zur Verfugung, durchschnittlich sind es ca. 3 Personalstellen
(zunehmend haufig inkl. Bildungskoordination fir Neuzugewanderte, Regionalem Ubergangsmanagement und/oder
andere drittmittelfinanzierte Stellen).

Das Bildungsbiiro ist haufig beim Dezernat/Amt fur Schule und Bildung oder fir Jugend, Familie und Soziales
angesiedelt, immer ofter auch als Stabsstelle oder als eigenes Sachgebiet (zusammen rund 40 Prozent).

In knapp 80 Prozent der Bildungsregionen wird das Personal Giber das Finanzzuschussmodell des Landesprogramms
finanziert, wahrend das Abordnungsmodell seit Jahren rucklaufig ist.

Steuergruppe

Die Steuergruppe umfasst zwischen finf und 31 feste Mitglieder, durchschnittlich sind es ca. 13 Mitglieder.

In mehr als 80 Prozent der Steuergruppen ist die Verwaltungseinheit fir Jugend, Familie und Soziales inzwischen
festes Mitglied.

Pro Jahr finden zwischen einer und vier Sitzungen statt, durchschnittlich sind es ca. 2 Sitzungen.

Bei Bedarf werden themenbezogen weitere beratende Mitglieder hinzugezogen.
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Das Unterstiitzungssystem des Landes

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wiurttemberqg:

Programmleitung und strategische Gesamtsteuerung

Institut fur Bildungsanalysen Regierungsprasidien:
Baden-Wurttemberg: Teil der staatlich-kommunalen
Fach- und Gelenkstelle fir den Verantwortungsgemeinschatft in den
uberregionalen Austausch und Regionalen Steuergruppen der
Praxistransfer, Beratung und Begleitung Bildungsregionen (zusammen mit den
der Bildungsregionen staatlichen Schulamtern)
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